
Willkommen, [NAME]

Es freut uns, dass Sie sich für einen Studiengang bei der AKAD interessieren! Dank der einzigartigen Kombination
von Selbststudium und vertiefendem Präsenzunterricht passen unsere Studiengänge zu den unterschiedlichsten
Lebenssituationen. Lernen Sie, wann und wo Sie wollen – praxis- und kompetenzorientiert und immer
berufsbegleitend.

Wir begleiten Sie gerne auf dem Weg zu Ihrem nächsten Bildungsziel.
Viel Erfolg!

Monika Pascual, Studiengangsleiterin HR, Wirtschaft & Management

Übersicht

Dauer

2 oder 3 Semester
Nächster Start

14. April 2026
Lernort

ortsunabhängig

Durchführungsvariante

Präsenzunterricht,
Live-Stream,
Selbststudium

Abschluss

Eidg. Fachausweis
Erfolgsquote

81%

Studiengebühren

ab CHF 532.–/Mt.
exkl. Subventionen

Die Kosten sind abhängig von Variante, Dauer und Startdatum

der Ausbildung. Jetzt detaillierte Kosten ansehen mit dem

AKAD Online-Rechner.

Kurzfassung

Als angehende HR-Fachperson mit Fachrichtung A – Betriebliches Human Resource Management (HRM)
übernehmen Sie eine zentrale Rolle in Unternehmen oder öffentlichen Organisationen. Sie verantworten sämtliche
Aufgaben im Personalwesen und tragen so zur Wertschöpfung und Leistungsfähigkeit bei. In grösseren Betrieben
übernehmen Sie zusätzliche Teilfunktionen zur Effizienzsteigerung.
Zu den HR-Grundlagen gehören Kenntnisse in Volks- und Betriebswirtschaft, HR-Management, Arbeitsmarkt,
Bildungssystemen, Arbeitsrecht, Sozialpartnerschaft und Sozialversicherungen. Sie lernen zudem Interaktion,
Information und Netzwerke kennen, etwa in Rekrutierung, Kontaktpflege und Konfliktmanagement.
In der Vertiefung Fachrichtung A liegt der Fokus auf Personalgewinnung und -trennung, Beratung, Beurteilung,
Entwicklung, Honorierung, Projektmanagement sowie Infrastrukturbewirtschaftung, um Ihre Aufgaben
professionell und effizient zu erfüllen.

HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg.
Fachausweis
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Nutzen & Voraussetzungen

Nutzen

Hohe Handlungskompetenz
im HR-Management und mit
Businesspartner/-innen

HR-Prozesse steuern und
planen

Strategische Ansätze im HR
verstehen

HR-Sicht in Firmenprojekten
vertreten

Mehr Lohn dank eidg.
Ausbildung

Bessere Positionierung
gegenüber anderen
Bewerber/-innen im HR

Mehr Verantwortung
übernehmen und das
notwendige Wissen aneignen

Jobsicherheit

Türöffner zu HR-
Leitungspositionen

Bereit für die Fachkarriere als
HR-Profi oder für eine
Führungsposition als
Fachexperte im HR Bereich

Soziale Kompetenzen: korrekte
Gesprächsführung in heiklen
Themen und
Konfliktmanagement

Verknüpftes Denken und
weitsichtiges Planen

Belastbarkeit unter Beweis
gestellt

Korrektes Interpretieren von
HR-Zusammenhängen

Voraussetzungen

01 Eidgenössisches
Fähigkeitszeugnis,
gymnasiale Maturität,
Fachmaturität,
Fachmittelschulausweis
oder gleichwertiger
Abschluss

02 Zertifikat
Personalassistent/-in der
Trägerschaft HRSE

03 4 Jahre Berufspraxis nach
Lehr- oder gleichwertigem
Abschluss, davon
mindestens 2 Jahre HR-
Praxis in betrieblichem
Human Resource
Management

Varianten

DIENSTAG MITTWOCH SELBSTSTUDIUM

Mittwoch, 17:40-21:05
Uhr / vereinzelt auch
Donnerstags 

12
 M

on
at

e

Dienstag, 17:40–21:05
Uhr / vereinzelt auch
Donnerstags 

18
 M

on
at

e

jederzeit 

12
 M

on
at

e

Persönliche Beratung

Andjela Maliqi

Studiengangsberatung

 info@akad.ch 
 +41 44 307 31 31 

Zürich

Mit Bildung zum Erfolg

Beratung buchen
akad.ch/beratung

Termine & Anmeldung
https://www.akad.ch/angebot/hr-fachmann-hr-fachfrau-mit-eidg-fachausweis-fachrichtung-a/
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